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Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет – Протокол 
№  ……./ …..09.2026 г. Утвърден със заповед на директора № …………. 
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        Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 
г. на МОН за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 
педагогически специалисти в съответствие със: 

1. Стратегията за развитие на образователната институция. 
2. Установените потребности за повишаване на квалификацията. 
3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в 
съответствие с приоритетните области за продължаваща квалификация, 
определяни ежегодно от МОН. 
4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната 
квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, 
които са част от настоящия план. 
5. Възможностите за участие на образователните институции в национални 
програми и проекти. 

 СЪСТАВ НА КОМИСИЯТА: 

Председател:  Николай Тодоров – ЗДУД 

Членове:          1. Иваничка Георгиева – старши учител  

                           2. Костадинка Иванова -  старши учител в начален етап 

                           

I. Анализ на кадровия потенциал 
1. Длъжности 

Длъжност  Брой педагогически 
специалисти 

Директор 1 
Заместник–директор по учебна дейност 2 
Главен учител 2 
Старши учител  26 
Учител 8 
Педагогически съветник 1 
Ресурсен учител  1 
Учител - логопед 1 
Психолог  1 
Общ брой: 43 
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2. Образователно – квалификационна степен 
   а) магистър – 35 
   б) бакалавър – 8 

3. Професионално-квалификационна степен 
   а) пета степен - 6 
   б) четвърта степен - 12 
   в) трета степен - 4 
   г) втора степен - 10 
   д) първа степен - 3 
   е) не притежава ПКС – 8 

4. Пол  
  а) мъж -  5                          б) жена – 38 

5. Професионален опит като педагогически специалист 
    

До 5 
години 

6 – 10 
години 

11 – 20 
години 

21 – 30 
години 

Над 30 
години 

8 5 12 5 13 

 

II. Анализ на квалификационната дейност в училището 

1. Анализ на изпълнението на Плана за квалификационна дейност 2025/2026 г.  

  През учебната 2025/2026 година всички планирани дейности по календарния план 
бяха изпълнени. Реализирани бяха вътрешноинституционални квалификационни 
форми (открити уроци, лектории, споделени практики, методическо подпомагане), 
външноинституционални обучения и междуинституционални дейности по НП 
„Иновации в действие“. Постигнато беше активно участие на педагогическите 
специалисти, обмен на добри практики и повишаване на професионалните 
компетентности. Резултатите от проведените обучения допринесоха за подобряване 
качеството на образователния процес и за развитие на професионалната общност в 
училището. 

2. Анализ на потребностите от квалификация 

В края на учебната 2025/2026 година беше проведено анкетно проучване сред 43 
педагогически специалисти. 
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Установени потребности: 

Тема Желаещи обучение 
Изкуствен интелект в образованието 30 
Дигитални технологии и платформи 28 
Оценяване на учениците 19 
Управление на класа 18 
Работа с родители 18 
Приобщаващо образование и СОП 16 

Основният извод е необходимостта от практически насочени обучения, ориентирани 
към приложението на изкуствения интелект, дигиталните инструменти, ефективното 
оценяване и управлението на учебната среда. 

III. Цели, задачи, очаквани резултати и приоритетни области 

Цели 

1. Развитие на дигиталните и педагогическите компетентности на педагогическите 
специалисти. 

2. Повишаване качеството на преподаването чрез прилагане на съвременни 
образователни технологии. 

3. Усъвършенстване на уменията за оценяване, управление на класа и работа с 
родители. 

4. Развитие на приобщаваща образователна среда. 
5. Насърчаване на вътрешноучилищния обмен на добри практики. 

Основни задачи 

• обучение за използване на AI инструменти в преподаването; 
• практически работилници за дигитални платформи; 
• развитие на формиращото оценяване; 
• обмен на добри практики по управление на класа; 
• изграждане на ефективно партньорство с родителите; 
• повишаване на компетентностите за работа със СОП. 

Очаквани резултати 

• по-широко използване на AI и дигитални технологии; 
• подобряване на оценяването и обратната връзка; 
• повишена ефективност при управлението на класа; 
• подобрена комуникация с родителите; 
• разширяване на вътрешноучилищния експертен капацитет. 
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Приоритетни области 

1. Изкуствен интелект и дигитална трансформация. 
2. Иновативни методи и технологии. 
3. Формиращо оценяване. 
4. Управление на класа и комуникация. 
5. Приобщаващо образование. 

IV. ИЗПОЛЗВАНИ МЕТОДИ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ПОТРЕБНОСТИТЕ 

1. Потребностите обосновават темите на семинари, работни срещи, 
тренинги,проблемни групи, сбирки, открити уроци, дискусии и други за 
извънучилищна квалификация и дейностите, включени във вътрешноучилищна 
квалификация.  

2. Използваните методи за определяне на потребностите са провеждане на разговори и 
заседания на общности от педагогически специалисти, анкети с цел проучване на 
потребности  на училището и желания за квалификационна дейност. 

V. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ: 

1. Вътрешноучилищна квалификация 

- Споделяне, изучаване и прилагане на добри педагогически практики чрез работни 
срещи, лектории, дискусии, открити практики, методическо подпомагане, презентация 
на творчески проекти 

    2. Междуинституционална квалификация   

- Участие в иновацията „Изкуството да бъдем заедно“  -  обмяна на добри практики, 
съвместни квалификационни теми, срещи, участия на уроци 

- Участие в междуинституционални събития 

3. Извънучилищна квалификация:  

Курсове, семинари, конференции, организирани от МОН (или РУО – гр. Бургас ) и 
провеждани от специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни 
организации. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се 
извършва и от обучителни организации, чиито програми за обучение са одобрени от 
Министъра на образованието и науката и са вписани в информационен регистър. 
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VI. Финансиране 

• За сметка на целевите средства за квалификация по утвърдения бюджет на 
училището; 

• За сметка на Национални програми и проекти; 
• Самофинансиране на индивидуални квалификационни форми 

VII. КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ: 

А. Теми за вътрешноинституционална квалификационна дейност: 

№ Тема Форма Часове Лектор Срок Целева група 
1. Изкуството да 

бъдем заедно 
Споделена 
практика 

2 Таня 
Колева 

септември учители 
1. клас 

2. Двигателни 
паузи и 
кинезиологични 
упражнения в 
учебния час: 
Повишаване на 
фокуса, 
мотивацията и 
физическото 
здраве на 
учениците 

лектория 4 Л. Бебев 
М. Райкова, 
Г. Стоянов 

октомври Педагогически 
специалисти 

3. ИИ в 
училището и 
класната стая – 
практически 
приложения  

Практическа 
работилница 

    4 Костадинка 
Иванова,  
Нели 
Димитрова, 
Николай 
Тодоров 

 

ноември Педагогически 
специалисти 

4. Интерактивни 
методи в 
часовете по 
самоподготовка 

Споделена 
практика 

2 Борислав 
Тодоров 

 

януари Педагогически 
специалисти 
ГЦОУД 

5. Приобщаващи 
практики 

Споделена 
практика 

2 Десислава 
Русева, 
Елена 

февруари Педагогически 
специалисти 
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Иванова, 
Соня 
Раднева 

6. Партньорство, а 
не конфликт: 
Практически 
техники за 
работа с 
различни 
типове 
родители 

практикум 2 Стефка 
Жечева, 
Станислава 
Апостолова, 
Живко 
Йорданов 

март Педагогически 
специалисти 

7. Управление на 
класа 

семинар 4 Милена 
Георгиева, 
Деана 
Вълчева, 
Стоянка 
Деянова 

април Педагогически 
специалисти 

8. Открити уроци Открита 

практика 

По 2 
на проява 

Всеки 

желаещ 

През 
годината 

Педагогически 
специалисти 

9. Въвеждаща  Методическо и 
организационно 
подпомагане 

При 
необходи- 

мост 

Директор, 
Главен 
учител 

През 
годината 

Педагогически 
специалисти 
на нова 
длъжност и  
новопостъ-
пили 

9. Анкета за 
проучване 
потребностите 
на 
педагогическите 
специалисти за 
учебната 
2027/2028 г 

анкета  ККД юни Педагогически 
специалисти 
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Б. Теми за външноинституционална квалификационна дейност 

 
Интерактивни методи във възпитанието и обучението по БДП – опреснителен (1 
кредит), Дидакта Консулт  

 

В. Междуинституционална дейност 

• участие в НП „Иновации в действие“; 
• обмен на добри практики с училища партньори; 
• открити уроци и съвместни методически форуми. 

 

*ЗАБЕЛЕЖКА: 

1.Квалификационните форми, които се инициират и провеждат по оперативни и 
национални програми, от МОН, РУО и общината не следва да се вписват в Плана за 
КД на образователната институция. 

2. Защитаването на ПКС е индивидуална форма на квалификация, която се 
самофинансира от заинтересованото лице и не би следвало да се планира 
институционално.  

VIII. Контрол по изпълнение на плана 

     Контролът по изпълнение на плана се осъществява от Директора, като Комисията 
представя отчети за изпълнението на плана пред Педагогическия съвет в края на I срок 
и в края на учебната 2026/2027 година. 

    

      Този план е неразделна част от Годишния план на училището, като е отворен за 
допълнения и промени през учебната 2026/2027 година във връзка със Закона за 
предучилищно и училищно образование и Наредба 15/ 22. 07. 2019 г за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 
специалисти. 
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Правила  

за организирането и провеждането на вътрешноинституционалната 
квалификация 

 
         I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. Този документ определя правилата за участие на персонала в квалифи-
кационната дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на участниците. 

Чл. 2. Правилата определят начина, реда и финансирането на професионалната 
квалификация на персонала. 

Чл. 3. Педагогическите специалисти и непедагогическият персонал на ОУ „Петко 
Рачев Славейков“ – гр. Бургас имат право да повишават образованието и 
професионалната си квалификация и да получават информация за възможностите за 
повишаване на образованието и професионалната си квалификация. 

Чл. 4. Условията за обучение (организационни, финансови и др.) за повишаване на 
квалификацията се договарят между директора на училището и обучаващата инс-
титуция. 

       II. УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

Чл. 5. Участниците в квалификационната дейност са: 

1. Педагогическите специалисти; 
2. Непедагогическият персонал. 
 

     III. ПРИНЦИПИ  И  КРИТЕРИИ 

Чл. 6. Квалификационната дейност трябва да отговаря на следните изисквания: 

1. Да е адекватна. 
2.  Да е актуална. 
3. Да е обвързана с професионалното и кариерно развитие на квалифициращия се. 
4. Да осигурява равен достъп до квалификация на персонала в зависимост от 
заеманата длъжност. 
5. Да е индивидуализирана – предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с 
личните възможности и интереси на служителите. 
6. Да е ефективна – резултатите от обучението да допринасят за повишаване на 
качеството на дейността на служителите. 
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    IV.  ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

Чл. 7  Етапите през които преминава реализацията на квалификационната дейност са:  

1. Анализ на кадровия потенциал. 
2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация. 
3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация. 
4. Планиране на обучението или квалификацията. 
5. Финансово осигуряване на обучението или квалификацията. 
6. Организиране и провеждане на обучението или квалификацията. 
7. Анализ и оценка на ефективността на обучението или квалификацията. 
 

     V.ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В 
КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

Чл. 8  Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната дейност (ККД). 
Чл. 9  Квалификационната дейност на педагогическия персонал на училищно равнище 
се осъществява по план за квалификационната дейност на училището, който се изготвя 
в началото на всяка учебна година от ККД, съгласува се с Директора и се приема на 
заседание на ПС. 
Чл. 10  Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел: 
1. Да осигури съответствие между социалната практика, образователната система 
и равнището на професионалната компетентност на педагогическите кадри. 

2. Да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на пе-
дагогическите кадри и за тяхното професионално развитие. 

Чл. 11  Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се 
реализира със съдействието на РУО - Бургас, специализирани обслужващи звена, от 
висши училища и научни организации. Повишаването на квалификацията на 
педагогическите специалисти се извършва и от обучителни организации, чиито 
програми за обучение са одобрени. 

Чл. 12 Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически 
кадри, които работят в училището. 

Чл. 13 Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на 
квалификацията: 

- по собствено желание; 

- по препоръка на ККД; 

- по препоръка на училищното ръководство; 
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-  по препоръка на експерти от РУО - Бургас и МОН. 

Чл. 14  Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията 
(трудовоправни, финансови и др.) се договарят между педагогическите специалисти и 
директора на училището по реда на чл. 234 от Кодекса на труда и в съответствие с пра-
вилника за прилагане на Закона за предучилищно и училищно образование. 

Чл. 15 3а участие в процедурите за придобиване на професионално-квалификационни 
степени директорът на училището осигурява ползването на поисканата от учителя част 
от редовния платен годишен отпуск за съответната година. 

Чл. 16 Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията се включват 
педагогически кадри, които: 

1. Преподават по учебни предмети или направления, за които са въведени нови 
държавни образователни изисквания. 

2. Заемат педагогическа длъжност, която е нова за системата на предучилищното и 
училищно образование. 

3. Преминават на нова педагогическа длъжност. 

4. Заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по 
специалността за повече от три учебни години. 

5. Предходната учебна година не са посещавали такава квалификация. 

Чл. 17 При обявяване на повече от един квалификационен курс с приоритет се ползва 
този, който е заложен в плана за квалификационната дейност и чието съдържание и 
тематика са ориентирани към новостите в образователната система. 

Чл. 18 Приоритетно се осигурява на председателя на УКБДП на всеки 4 години 
участие в курс по БДП. 

Чл. 19 Приоритетно се осигурява на всеки 2 години на представител на Комитета по 
условия на труд курс на тази тематика. 

 

VI. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В 
КВА-ЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

Чл. 20 Непедагогическият персонал има право да повишава образованието и 
професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за по-
вишаване на професионалната си квалификация. 
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Чл. 21 Квалификационната дейност се реализира със съдействието на РУО - Бургас, 
университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо 
обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за ква-
лификационни дейности. 

 

Чл. 22 Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на об-
разованието и квалификацията си: 

1. По собствено желание. 

2. По препоръка на училищното ръководство. 

3. По препоръка на експерти от съответната област. 

Чл. 23 Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията 
(трудовоправни, финансови и др.) се договарят между непедагогическите кадри и ди-
ректора на училището по реда на чл. 234 от Кодекса на труда. 

Чл. 24 Приоритетно се осигурява на всеки 2 години на представител на Комитета по 
условия на труд, курс на тази тематика. 

 

VII. МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В 
КВА-ЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ 

Чл. 25 Педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни степени, 
имат право да ръководят дейности за повишаване на квалификацията на училищно 
равнище. 

Чл. 26 На педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни 
степени, се признава по-високо професионално равнище при оценя-ването и 
заплащането на труда по ред, определен от МОН. 

Чл. 27 Стимулиране на професионално изявените служители през годината чрез 
подходящи отличия. 

Чл. 28 Възможност за кариерното развитие. 

Чл. 29 Допълнително заплащане на придобилите ПКС. 
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VIII. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА 

Чл. 30. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка 
календарна година и са в размер на 1,2% от годишния ФРЗ. 

Чл. 31. Осъществяването на обучителни курсове с вътрешноквалификационен 
характер да става по предложение на ККД и съгласувано с директора на училището. 

Чл. 32. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на 
училището. 

Чл. 33. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в 
рамките на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя средства от проекти 
и програми за квалификационна дейност и др. 

Чл. 34. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител 
надвишава финансовият лимит за квалификация в училището, финансирането става с 
лично участие на служителя. 

Чл. 35. При изчерпване на предвидените средства от училищния бюджет за 
квалификационна дейност и предложеният курс е пряко свързан с актуално учебно съ-
държание, финансирането на курса може да стане от съответния учител. 

Чл. 36. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в ква-
лификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училище-
то, дори и в учебно време, да му се предоставя тази възможност.  

Чл. 37. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално-
квалификационна степен се заплащат от учителите. 
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