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IIJIAH 
3A H3II'LJIHEHHE HA ~EHHOCTHTE 

IIO CTPATErIDI 3A PA3BIITHE 

HA OY'' II. P. CJIABEHKOB''-rP. NYPrAC 

3A yqEJiHA TA 2024/2025 ro~HHA 

Ilmm1>T 3a H3111>JIHeHHe H q>HHaHCHpaHe Ha .z:teHHOCTHTe 3a yqe6HaTa 2024/2025 rO,ltHHa, H3rOTBeH B Cl>OTBeTCTBHe Cl>C 

c-rpaTerWiecKHTe H orrepaTHBHH ueJIH, orrpe.z:teJieHH c1,c CTJ)aTerIDITa 3a pa3BHTHe Ha OY "Il. P. CJJaseiiKoB" - rp. liyprac, 3a 

nepHO.z:ta OT 2023 .l{O 2028 rO,ltHHa, e npHeT C pemeHHe, B3eTO C TipoTOKOJI N2 12/10. 09. 2024 r. OT 3aCe.z:taHHe Ha Tie.z:tarorHqecKIDI 

Cl>BeT. 



 

 

 
 Планът за изпълнение на стратегията за развитие на ОУ „П. Р. Славейков“ – гр. Бургас за учебната 2024/2025 учебна година очертава основните 

направления за усъвършенстване на образователния процес, повишаване на ефективността на управлението и подобряване на училищната среда. 

 

Чрез заложените дейности и индикатори се създават предпоставки за постигане на високи резултати, развитие на ключовите компетентности на 

учениците и утвърждаване на училището като съвременен образователен център, който подкрепя личностното развитие, приобщаването и умело 

съчетава традиционното с иновативно образование  

 

      

 



 

 

 

              

 

               Дейност 

 

 

Бюджет 

/лв./ 

 

Източник 

на 

финансира

не 

Срок за 

изпълне-

ние 

/месец 

година/ 

 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение  

 

Отговорници    

  

индикатор 

Текуша 

стойност 

Целе 

ва  

ст. 

   

Приоритетна област  1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Подобряване на материалната база и учебната инфраструктура с цел гарантиране на безопасни, 

здравословни и съвременни условия за обучение. 

Извършване на основен 

ремонт на покрива на 

училищната сграда с цел 

осигуряване на безопасна и 

енергийно ефективна учебна 

среда 

272 047  Общ. 

бюджет 

07.25 г.- 

09.25 г. 

Подобрена 

материално-

техническа база; 

Осигурена 

безопасност и 

комфорт на 

учениците и 

персонала; 

Намалени 

топлинни загуби и 

разходи за 

отопление 

Степен на 

изпълнение 

на ремонта 

   Директор 

Гл. счет. 

Домакин 

 

Създаване на кът за сядане и 

библиотека в коридора 

962 Учил 

Наст. 

дарeние 

 

Юни  

2025 г 

Създаване на 

условия 

комуникация и 

четене на любими 

детски книги в 

междучасията 

Закупено 

обзавеждане 

и книги 

  Директор 

Гл. счет. 

Домакин 

 

Смяна на входната врата на 

училището 

2250 Дарение  Август 

2025 

Създаване на 

сигурна 

образователна 

Входна врата 1 1 Директор 

Гл. счет. 



 

 

 

среда Домакин 

 

 

 

Ремонт на 

видеоналюдението в двора 

на училището 

3760 Бюджет на 

училището 

2025г Създаване на 

сигурна 

образователна 

среда 

Брой 

Ремонтирани 

камери  

  Директор 

Гл. счет. 

Домакин 

 

 

Ремонт на медицинския 

кабинет в училище 

1920 Бюджет на 

училището 

Декември 

2024г. 

Създаване на 

сигурна 

образователна 

среда 

Закупено 

обзавеждане, 

боядисване  и 

смяна на 

ламинат 

  Директор 

Гл. счет. 

Домакин 

 

 

 

Оперативна цел  1.2.  Ориентация на осъществяваното образование към придобиването на ключови компетентности 

Изработване, актуализиране и 

утвърждаване на цялостна 

концепция за провеждане на 

образователния процес,      

реализираща целите на 

настоящата стратегия – учебни 

планове и програми, 

Етичен кодекс, екипи за 

ключови компетентности и 

комисии, целодневна 

организация на учебния ден. 

Не се 

изискват 

средства. 

Не се 

изискват 

средства 

До 15.09. 

2024 г 

Създадена 

организация за 

ефективен учебен 

процес 

Актуализирана 

вътрешно 

училищна 

документация 

  Директор, 

ЗДУД 

Оборудване на класните стаи и 

кабинети за прилагане на 

дигитални ресурси в обучението 

и внедряване на нови дигитални 

14370 От бюджета 

на училище 

Национални 

постоянен Улесняване на 

ползването на 

електронни ресурси 

Брой  

устройства 

  Директор 



 

 

 
технологии програми 

Въвеждане на иновативни 

методи на преподаване за 

повишаване качеството на 

образование, за изграждане на 

допълнителни умения у 

учениците за позитивна култура 

  на общуване, презентиране и 

 анализ. 

Не се 

изисква 

 

Не се 

изисква 

 

учебната 

2024/2025 

година 

Повишаване  на 

средния годишен 

успех на училището 

, сравнено с 

предходната година 

Сравнение на 

резултати на 

НВО в VІІ клас 

и IV клас 

   

ЗДУД 

Главни  

учители 

Провеждане на открити уроци и 

споделяне на добри практики 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

учебната 

2024/2025 

година 

Демонстриране на 

нови методи на 

преподаване 

Брой уроци   Главни 

учители 

Прилагане на  

интердисциплинарен подход и 

проектно-базирано STEM 

обучение. 

 

Не се 

изисква 

 

Не се 

изисква 

Пост. Повишаване  на 

средния годишен 

успех на училището 

, сравнено с 

предходната година 

Среден 

Годишен  

успех 

  Главни 

учители 

ЗДУД 

Изграждане на училищен STEM 

център  

 

 179 999  

 

Проектно 

финансиран

е към НПВУ 

 м. май 

 2026 г. 

Изграждане на 

физическа среда за 

преподаване, 

ориентирано към 

компетентности 

Брой центрове 2 2 Директор 

Гл 

счетоводител 

Включване на педагогическите 

специалисти в обучения  и 

форуми за иновации в 

образованието  

 15907 От бюджет 

на 

училището 

постоянен  Повишаване на 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти 

Брой педагог. 

специалисти 

44 44 ЗДУД 

Училищна 

комисия 

Обучение :Техники за ефективно 

общуване,целящи преодоляване 

на стреса и емоционално 

прегаряне в образователните 

иинституции 

12050 От бюджет 

на 

училището 

Ноември  
2024 

Повишаване на 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти и 

справяне със стреса 

Педагогически 

специалисти 
44 34 ЗДУД 

Училищна 

комисия 



 

 

 

Обучение: Първа  долекарска 

помощ 

600 От бюджет 

на 

училището 

Март  
2025 г. 

Повишаване на 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти и 

справяне в критични 

ситуации 

Педагогически 

специалисти 
22 16 ЗДУД 

Училищна 

комисия 

Обучение: Сертифициране на 

базово ниво на общи дигитални 

умения 

Не се 

изисква 

По  

програма на 

Бюрото по 

труда 

Февруари 

2025 г 
Повишаване на 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти 

Педагогически 

специалисти 
31 31 Директор 

Училищна 

комисия 

Провеждане на 

вътрешноинституционална 

квалификация за 

усъвършенстване на ООП 

 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Повишаване на 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти 

Брой 

педагогически 

специалисти 

всички  Главните 

учители 

Осъществяване на целенасочен 

педагогически контрол, 

ориентиран към качеството на 

осъществяваното обучение 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Установяване на 

качеството на 

осъществяваното 

обучение и при 

необходимост 

предприемане на 

корекционни 

действия 

Брой 

осъществени 

проверки 

  Директор, 

ЗДУД 

Разработване и въвеждане на 

училищна политика за забрана 

на използването на мобилни 

телефони в училище 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

2024 г./25 

учебна 

година 

Повишена 

концентрация и 

ангажираност на 

учениците; 

Намалено 

разсейване в 

часовете; 

Подобрена 

дисциплина и 

комуникация 

Липса на 

телефони 

  Директор, 

класни 

ръководи 

тели 



 

 

 

Инициатива“ Деца учат деца“ 

съвместно с 

ПГРЕ „ Г. С. Раковски“ 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

2024 г./25 

учебна 

година 

Развиване на 

умението за 

изучаване на 

чужди езици: 

испански, френски 

и италиански език 

с преподаватели 

ученици от 

езиковата 

гимназия 

Брой събития 3 3 Директор 

Класни 

ръковод 

на 1.в, 2. Б и 

3.б клас 

Оперативна цел 1.3. Повишаване на резултатите от обучението на учениците. Подобряване на резултатите на училищно ниво на външните 

оценявания 

Осигуряване на подкрепа, 

насочена към специфичните 

образователни потребности на 

учениците    

72980 От бюджета 

на 

училището 

     

постоянен 

Подобряване на 

индивидуалните 

резултати 

Брой на 

включените 

ученици 

 

 

 

 

 

 

 ЗДУД 

ЕПЛР 

Включване на учениците в 

различни дейности по 

интереси и клубове 

 58342 НП „Заедно 

в изкуствата 

и в спорта“ 

Занимания 

по интереси  

 

постоянен Развитие на 

интересите и 

постиженията на 

учениците 

Брой  на 

включените 

ученици 

 

 

 

 

 

 

 ЗДУД 

 

Инициатива „ Славейково 

фест“ 

Не се 

изисква 

 

Не се 

изисква   

Юни 2025 Развитие на 

интересите и 

постиженията на 

Учениците. 

Годишна изява на 

клубовете  по 

занимания по 

интереси 

Брой 

включени 

ученици 

  Директор 

Ръковод. 

 на клубове 

назанимания 

по интереси 



 

 

 

Осигуряване на 

качествено 

допълнително обучение 

по БЕЛ  

 От МОН    постоянен Подобряване на 

индивидуалните 

резултати 

Брой на 

включените 

ученици 

  ЗДУД 

Провеждане на пробни външни 

оценявания в 4 и 7 клас 

Не се 

изисква 

 

Не се 

изисква   

м. април, 

май   2025 

Подобряване на 

резултатите на 

НВО 

Процент на 

включените 

ученици от ІV, 

VІІ 

  Главни 

учители 

Оперативна цел 1.4. Осигуряване на възможност на учениците за участие в олимпиади и състезания 

Дейности за подкрепа на 

талантливи ученици за участие 

в олимпиадите и състезанията 

 От 

общинска 

програма  

“ Бургаски 

деца“  

 

постоянен Подобряване на 

постиженията на 

учениците на 

олимпиади и 

състезания 

Брой 

включени 

ученици 

  Директор 

Гл. 

счетоводител 

 Провеждане на общински 

кръгове на олимпиадите и 

състезанията по календара на 

МОН 

 От бюджета 

на 

училището 

 

постоянен 
 

Осигуряване на 

възможност за изява 

на талантливите 

ученици 

Брой 

включени 

ученици  

  Директор 

ЗДУД , 

главни 

учители 

Оперативна цел 1.5. Осигуряване на целодневна организация на учебния ден за учениците 

Осигуряване на целодневна 

организация на учебния ден за 

учениците в начален етап. 

. От бюджета 

на 

училището 

 

 

 

 

 

постоянен Подпомагане на 

подготовката за 

учебни часове на 

учениците 

Брой 

включени 

ученици 

203  Директор 

ЗДУД 



 

 

 

Приоритетна област 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и 

учениците 

Оперативна цел 2.1.Дейности за формиране на патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности на децата и учениците 

Участие в дейности, свързани с 

почитане на българската 

история, култура и образование 

 От 

бюджета 

на 

училището 

постоянен Формиране на 

национална 

принадлежост и 

гордост 

Брой събития Всички 

ученици 

 Училищна  

комисия 

Отбелязване на националния 

празник, официалните и 

училищните празници 

 От 

бюджета 

на 

училището 

постоянен Формиране на 

национално 

самосъзнание и 

чувство за 

принадлежност 

Брой събития Всички 

ученици 

 Директор, 

училищна 

комисия 

Отбелязване на традиционни 

празници, ритуали и обичаи 

 От 

бюджета 

на 

училище 

постоянен Формиране на 

национално 

самосъзнание и 

чувство за 

принадлежност 

Брой събития Всички 

ученици 

 Директор, 

училищна 
комисия 

Отбелязване на научните, 

културните и спортните 

постижения на представители 

на българската нация 

 От 

бюджета 

на 

училище 

постоянен Формиране на 

чувство за гордост 

и национална 

принадлежност 

Брой събития   Директор, 

училищна 
комисия 

 

Изработване на табла и постери 

за представяне на научни, 

културните и спортните 

постижения на българи 

 От бюджета 

на 

училището 

постоянен Формиране на 

национална 

принадлежност, 

достойнство и 

гордост 

Брой 

табла/постери  

  Главни 

учители 

Отбелязване на Деня на Европа  От бюджета 

на 

училището 

9 май 2025 Формиране на 

европейска 

принадлежност 

Брой събития  1 1 училищна 

комисия 



 

 

 

Организиране на Коледни и 

Великденски събития 

 От бюджета 

на училището 

Училищно 

настоят. 

м. декември 

2024 

 м. май 2025 

Формиране на 

етични ценности 

Брой събития    ЗДУ 
училищна 
комисия 
училищно 
настоят. 

Включване в благотворителни 

каузи  

 Училищно 

настоят. 

От бюджета 

на училището 

 

постоянен Формиране на 

етични и морални 

ценности 

Брой събития    Директорът, 

класните 

ръководители 

Училищно 

настоят. 

Ученически 

съвет 

Благотворителна инициатива 

„ Подари усмивка“ 

съвместно с ДГ“ Вълшебство“,  

ПГРЕ“Г.С. Раковски“ и студенти 

от НХА 

Не се 

изисква 

 

Не се изисква 

 

Април 

2025 

Формиране на 

общочовешки 

ценности, чувство на 

емпатия и 

съпричастност към 

болни хора  

 

 

 

Брой събития 1 1 Директор 

Педагог  

съветник 

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

 

Оперативна цел 3.1. Изграждане на съвременна спортна инфраструктура 

Осигуряване на нови спортни 

уреди ,пособия  и екипи 

21480 От бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

ПМС 

постоянен Обновяване на 

спортните уреди , 

пособия и екипи 

Брой  

спортните 
уреди , пособия 
и екипи 

  Директор, 

учителите 

по ФВС 



 

 

 

Оперативна цел 3.2. Дейности за развитие на физическата активност и спорта 

 

Участие в спортни състезания на 

общинско ниво 

5240 ПМС 46 

Спорт за 

всички 

постоянен Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците 

Брой 

инициативи  

8  Учителите по 

ФВС 

Включване в училищните 

кръгове, а при класиране и в 

следващите етапи на 

ученическите спортни игри 

5240 ПМС 46 

Спорт за 

всички 

постоянен Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците 

Брой 

инициативи  

  Учителите по 

ФВС 

Създаване на спортни клубове за 

по НП “Заедно в изкуствата и 

спорта“ 

15 000  НП“Заедно 

в изкуствата 

и спорта“ 

постоянен Осигуряване на 

възможност за 

активен спорт на 

включените ученици 

Брой 

сформирани 

клубове 
 

3 3 Учителите 

по ФВС, 

 

Провеждане на срещи с успешни 

спортисти 

Не се 

изисква 

Не се изисква постоянен Промотиране на 

физическа активност 

Брой 

проведени 

срещи 

5  Учителите по 

ФВС 

„Движението – това е здраве“ – 

отбелязване на световния ден на 

физическата активност чрез 

различни инициативи 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

10 май, 

ежегодно 

Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците 

Процент 

включени 

ученици 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 Учителите по 

ФВС 



 

 

 

Участие в инициативите на 

Спешъл олимпикс  

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците със СОП 

Брой 

включени 

ученици 

  Учителите по 

ФВС 

Ресурсен 

учител 

 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

 

 

Оперативна цел 4.1. Възпитаване на гражданска активност и толерантност 

Организиране на дебати по 

актуални за учениците теми 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Насърчаване на 

гражданската 

активност 

Брой 

проведени 

дебати 

  Класни 

ръководители 

Провеждане на Ден на 

ученическото самоуправление 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

Ноември 

2024 

Насърчаване на 

гражданската 

активност 

Брой включени 

ученици 

  Педагог. 

съветник, 

психолог 

ученически 

съвет 

Отбелязване на 

Международния ден на 

толерантността 

 

 

 

 

 

 

 

Не се 

изисква 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не се 

изисква 

16 ноември 

2024 

Развитие на емпатия Брой включени 

ученици 

  Педагог. 

съветник, 

психолог 

ученически 

съвет 



 

 

 

 

Оперативна цел 4.2. Безопасно движение по пътищата и защита при пожари, бедствия и извънредни ситуации 

Отбелязване на Европейския 

ден без загинали на пътя 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 
18 

септември 

2024 

Изграждане на 

култура на БДП 

Брой включени 

ученици 

 

1 

клас 

 Училищната 

комисия по 

БДП 

 

 

Провеждане на учебна 

евакуация при симулирано 

бедствие/инцидент 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

октомври 

2024  

м. април 

2025 

 

Придобиване на 

практически умения 

за действия при 

пожари, бедствия и 

аварии 
 
 

Брой евакуации 4 4 Училищнат

а комисия 

за действие 

при 

бедствия 

Провеждане на беседи и 

обучения от органите на 

районните служби за пожарна 

безопасност и защита на 

населението по теми за защита 

при пожари, бедствия и 

извънредни ситуации 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 
постоянен Повишаване на 

познанията на 

учениците за 

действия при 

пожари, бедствия и 

аварии 

Брой проведени 

беседи и 

обучения 

  Класните 

ръководи 

тели, 

представи 

тели на РС  

ПБЗН 

 

 

 

Оперативна цел 4.3. Екологично възпитание и изграждане на здравна култура 

Включване в инициативи за 

почистване на градската среда и 

извънградски райони 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

Септември  

2024 г. 

Екологично 

възпитание 

Брой събития 20 

 

 

 

 

 

 

 Педагог. 

съветник, 

класните 

ръководи 

тели 



 

 

 

Организиране на беседи за 

разделното събиране и ползата от 

него 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Екологично 

възпитание 

Брой беседи 5  

 

 

 

 

 

Педагог. 

съветник, 

класните 
ръководи 
тели 

Отбелязване на Деня на Земята Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

22 април 

2025 

Екологично 

възпитание, 

запознаване с 

принципите на 

устойчивото 

развитие 

Брой 

мероприятия и 

ученици 

7 клас  Педагог. 

съветник, 

класните 

ръководите 

ли. 

Отбелязване на 

Международния ден за 

опазване на околната среда 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

5 юни 

2026 

Екологично 

възпитание, 

запознаване с 

принципите на 

устойчивото 

развитие 

Брой 

мероприятия и 

ученици 

1  Педагог. 

съветник, 

класните 

ръководите

ли 

Провеждане на здравни беседи 

по различни теми на учениците 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Повишаване на 

здравната култура 

на учениците 

Брой здравни 

беседи 

18  Класните 

ръководите

ли 

мед. лице 

Провеждане на демонстрации за 

оказване на първа помощ при 

различни наранявания 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Повишаване на 

здравната култура 

на учениците 

Брой участващи 

ученици в  

демонстрации 

3  Медицинско 

лице 

Провеждане на беседи за 

здравословното хранене 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Подобряване на 

хранителните 

навици 

намаляване на 

учениците с 

наднормено 

тегло и 

затлъстяване 

Брой 

проведени 

беседи 

 

 

 

 

10  Класните 

ръководите

ли 

медицинско 

лице 



 

 

 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от 

образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

 

Оперативна цел 5.1. Намаляване на броя на отсъствията по уважителни и неуважителни причини 

Прилагане на модел за 

задължително  информиране  

от родител на класния 

ръководител при отсъствие на 

ученик о 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Намаляване на 

отсъствията 

Брой отсъствия   класните 

ръководите

ли 

ЗДУД 

Класните 

ръководители при отсъствие на 

ученик по неуважителни 

причини задължително 

информира родител за брой на 

отсъствията и срок за извиняване 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Намаляване на 

отсъствията 

Брой отсъствия   Класните 

ръководите

ли, 

ЗДУД 

Оперативна цел 5.2. Дейности по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането 

от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Работни срещи на екипа за 

обхват за района на училището 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

септември 

2024 

Извеждане на 

приоритетите и 

Предизвикателст 

вата пред екипа 

Брой работни 

срещи 

  екип за 

обход 

Мотивиране, консултиране и 

подпомагане чрез дейности за 

приобщаване на учениците с 

проблемна посещаемост  

 Не се 

изисква 

постоянен Предотвратяване 

на отпадането на 

ученици в риск 

Брой 

осъществени 

дейности 

 

 

 

 

 

  педагогичес

ки 

съветник, 

психолог 



 

 

 

 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

 

Оперативна цел 6.1. Съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците от етническите малцинства 

Провеждане на кампании, 

насочени към преодоляване 

на негативни нагласи, 

основани на етнически 

произход и културна 

идентичност и към 

недопускане на 

дискриминация, основана на 

раса, етнически произход или 

религиозна принадлежност 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Преодоляване на 

дискриминационно 

поведение 

Брой кампании   педагогич

ески  

съветник, 

психолог 

Съвместни дейности 

(празници,  екологични 

инициативи) с родителите, 

насочени към приемане на 

различията между хората 

- Бюджет на 

училището 

Училищно 

настоятелс

тво 

постоянен Възпитание на 

толерантно 

отношение 

Брой 

осъществени 

инициативи 

  Директор 

Педаг 

съветник 

Училищно 

настоятелс

тво 

 

Оперативна цел 6.2. Осъществяване на интеркултурно образование 

Осигуряване на допълнително 

обучение по български език за 

учениците, за които 

българският език не е майчин  

- От МОН постоянен Преодоляване на 

обучителни 

затруднения 

брой на 

учениците със 

затруднения, 

за които 

българският 

език не е 

майчин 

  Директор, 

учителите 

в НЕ и 

учителите 

по БЕЛ 



 

 

 

Провеждане на открити уроци, 

свързани с традициите и 

обичаите на празниците на 

различни етнически общности 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Възпитаване на 

толерантност и 

емпатия 

Брой уроци   Педагог 

съветник, 

класните 

ръководите

ли 

Приоритетна област 7. Приобщаване на деца и ученици 

Оперативна цел 7.1. Индивидуализация на осъществяваното образование в съответствие с образователното равнище и потребностите на 

учениците 

Включване на 

педагогическите специалисти 

в обучения, насочени към 

прилагане на методи за 

индивидуализация на 

осъществяваното обучение 

 От 

бюджета 

на 

училището  

постоянен Повишаване на 

уменията за 

осъществяване на 

обучение в 

съответствие с 

индивидуалните 

потребности и 

възможности 

 Брой 

обучени 

педагогически 

специалисти 

  Директор 

Училищна 

комисия 

Оперативна цел 7.2. Своевременно установяване на обучителни затруднения и адекватна интервенция на педагогическите специалисти за 

преодоляването им 

Анализ на входните равнища и 

установяване на 

учениците,нуждаещи се от 

консултации и 

допълнително обучение 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

октомври 

2024 

Установяване на 

учениците,нуждаеща 

се от обща подкрепа 

Брой анализи на 

училищно 

равнище 

2  Главни 

учители 

 

Включване на учениците в 

консултации за преодоляване на 

обучителни затруднения 

 От бюджета 

на 

училището  

постоянен Включване на 

учениците с 

обучителни 

дефицити в дейности 

за преодоляване на 

обучителни 

затруднения 

брой на 

включени 

ученици с 

обучителни 

затруднения  

  Главни 

учители 

учители 



 

 

 

Проследяване на 

образователните резултати и 

включване на 

учениците със слаби 

срочни/годишни оценки или три 

последователни оценки слаби в 

допълнително обучение 

 От 

бюджета на 

училището 

постоянен Включване на 

учениците с 

обручителни 

дефицити в дейности 

за преодоляване на 

обучителни 

затруднения 

брой на 

включени 

ученици с 

обучителни 

затруднения 

  Директор 

ЗДУД 

Главни 

учители  

учители 

Изготвяне на оценка на 

индивидуалните потребности за 

предоставяне на допълнителна 

подкрепа 

 64320  От бюджета 

на 

училището 

Постоянен Установяване на 

потребностите на 

ученици от 

допълнителна 

подкрепа 

Бройучениците

, за които е 

постъпило 

заявление от 

родител 

  ЕПЛР. 

Изготвяне на план и 

осигуряване на допълнителна 

подкрепа за 

учениците, за които е 

изготвена оценка от ЕПЛР с 

предложение за подкрепа 

64320  От бюджета 

на 

училището 

Постоянен Преодоляване на 

установените 

дефицити на 

учениците със 

специални 

образователни 

потребности 

Брой на  

учениците, за 

които е 

изготвена 

положителна 

оценка за 

подкрепа за 

личностно 

 развитие 

  ЕПЛР 

 

Диагностика на 

комуникативните нарушения и 

терапевтични дейности при 

логопедични нарушения 

 

 

 

 

 

 От бюджета 

на 

училището 

Постоянен Терапевтична 

дейност при 

установени 

индикации за 

комуникативни 

нарушения 

Брой 

включени 

ученици с 

логопедични      

проблеми 

  Логопед 



 

 

 

 

 

 

Оперативна цел 7.3. Развитие на потенциала за личностно развитие на всеки ученик, както и успешна реализация и социализация 

Стимулиране на личностни 

изяви  и развиване на талантите 

на учениците чрез 

включването им в групи за 

занимания по интереси 

25342 От 

занимания

по 

интереси 

септември 

2024 

Развитие на 

личностните, 

социалните и 

творческите 

умения на 

учениците 

Процент от 

учениците в 

училището 

участващи в 

групи по 

занимания по 

интереси 

  Ръководи 

тели  на 

клубове за 

занимания 

по 
интереси 

Участие в събития на общинско, 

регионално и национално ниво за 

изява на творчески умения и 

способностите в областта на 

науките, технологиите, 

изкуствата, спорта, 
гражданското, здравното и 
интеркултурното образование, 
образованието за устойчиво развитие 
и лидерство 

 От 

бюджета на 

училището, 

по нац. 

програми 

постоянен Възможност за 

изява на учениците 

Брой събития   Директор 

учители 

Осигуряване на ресурсно 

подпомагане на учениците със 

специални образователни 

потребности 

64320 От 

бюджета на 

училището 

постоянен Подкрепа на 

учениците със 

специални 

образователни 

потребности 

Брой на 

учениците, за 

които ЕПЛР е 

препоръчал 

ресурсно 

подпомагане 

  ресурсен 

учител 

Дейности за кариерно 

консултиране на учениците с  

акцент към завършващите 

степен на образование или етап 

 От бюджет 

ЦПЛР 

постоянен  Реализация на 

учениците в 

съответствие с 

интересите и 

възможностите им 

Процент на 

учениците, 

завършващи 

степен или 

етап 

100 100 Класни 

ръководи 

 

тели 



 

 

 

 

Оперативна цел 7.4. Приобщаване на ученици с поведенчески отклонения и разстройства 

Провеждане на 

вътрешноинституционална 

квалификация за превенция на 

насилието и за преодоляване на 

проблемното поведение на 

учениците 

 От 

бюджета 

на 

училището 

м. ноември 

2024 

Повишаване на 

уменията на 

учителите за работа 

с ученици с 

поведенчески 

проблеми 

Брой споделени  

практики 

  психолог 

Осъществяване на дейности за 

превенция на агресията и 

мотивация за преодоляване на 

проблемното поведение 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Преодоляване на 

агресията и 

проблемното 

поведение 

Брой 

осъществени 

дейности 

  Педагог. 

съветник, 

психолог, 

кл.ръководи

тели 

Включване на учениците с 

проблемно поведение в спортни 

клубове и клубове по интереси 

 От 

бюджета на 

училището 

постоянен Преодоляване на 

агресията и 

проблемното 

поведение 

Процент 

включени 

ученици с 

проблемно 

поведение 

  Педагог. 

съветник, 

психолог, 

кл.ръководи 
тели 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното образование 

Запознаване на педагогическите 

специалисти и останалите 

служители с Механизма за 

противодействие на тормоза и 

насилието в институциите в 

системата на предучилищното и 

училищното образование 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

Септември 

2024 

Запознаване с 

дейностите за 

превенция на 

тормоза и 

насилието и 

интервенция при 
установяване 

Брой  

служители в 

училището 

всички  Психолог 



 

 

 

Актуализиране на училищните 

политики в съответствие за 

противодействие на тормоза и 

насилието 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

Септември, 

2024 

Създаване на среда, 

недопускаща 

прояви на насилие 

и тормоз 

Брой 

актуализации 

  Директор  

психолог 

Създаване на Координационен 

съвет 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

Септември 

2024 

Определяне на 

служители, 

осъществяващи 

превенция на 

тормоза и 

насилието и 

интервенция в 

случаи на 

проявяването им 

Брой заповеди 

за определяне 

на състава 

  Директор 

 

Извършване на „оценка на 

ситуацията“ 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

Януари, 

2025 

Създаване на среда, 

недопускаща 

прояви на насилие 
и тормоз 

Брой оценки   Предс. на 

координаци

онния 
съвет 

Анализ на резултатите от 

Координационния съвет 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

м. юни 

2025 

Създаване на среда, 

недопускаща прояви 

на насилие 

и тормоз 

Изготвен анализ   Предс. на 

координац

ионния 

съвет 

Актуализиране на 

едногодишния план от 

Координационния съвет на 

базата на резултатите от 

„оценката на ситуацията”, 

съдържащ дейности за 

превенция и интервенция 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

Септември 

2024 

Създаване на среда, 

недопускаща 

прояви на насилие 

и тормоз 

Изготвен план   Предс. на 

Координа 

ционния 

съвет 



 

 

 
Планиране на конкретни 

дейности по превенция на ниво 

клас Осигуряване на участие на 

децата в подготовката, 

организирането и реализирането 

на дейностите по 

превенцияПланиране на 

конкретни дейности за 

реализиране на партньорство с 

родители 

Актуализиране на процедури за 

действие при инциденти, 

работа по случай 

Актуализиране на Етичен 

кодекс на училищната общност 

ОУ „П.Р.Славейков“ 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

Септември 

2024 

Създаване на среда, 

недопускаща 

прояви на насилие 

и тормоз 

Актуализира н 

Етичен кодекс 

при 

необходимост 

  Предс. 

Етична 

Комисия 

Училищно 

настоятелс

тво 

Обществен 

съвет 

Учен. 

съвет 

Актуализиране на 

правила в Правилника за 

дейността на училището 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 
Септември 

2024 

Създаване на среда, 

недопускащапрояви 

на насилие и тормоз 

Актуализира 

не на  

Правилник при 

необходимост 

  Директор 

Обществен 

съвет 

Ученически 

съвет 

Въвеждане на Дневник за 

случаи на насилие и тормоз за 

съответната учебна година 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

Септември 

2024 

Създаване на среда, 

недопускаща 

прояви на насилие 

и тормоз 

Изготвен 

дневник 

  Предс. 

 на коорд. 

съвет 



 

 

 

Изготвяне на годишен доклад 

от Координационния съвет и 

препоръки за създаване на по- 

сигурна образователна среда  

 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

Септември 

2024 

Създаване на среда, 

недопускаща 

прояви на насилие 

и тормоз 

Изготвен 

годишен 

доклад 

  Предс. на 

координаци

онния съвет  

Оперативна цел 8.2. Приобщаване на ученици с поведенчески отклонения и разстройства 

Провеждане на 

вътрешноинституционална 

квалификация за превенция на 

насилието и за преодоляване на 

проблемното поведение на 

учениците 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

Май, 2025 Повишаване на 

уменията работа 

с ученици с 

поведенчески 

проблеми на 

учителите за  

Брой проведени 

квалификации 

  психолог 

педагог. 

съветник 

Осъществяване на дейности за 

превенция на агресията и 

мотивация за преодоляване на 

проблемното поведение 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Преодоляване на 

агресията и 

проблемното 

поведение 

Брой 

осъществени 

дейности 

  Психолог 

Педагог. 

съветник 

Включване на педагогически 

специалисти в обучения за 

управление на конфликти, 

справяне с агресията, 

дискриминацията и насилието; 

 От 

бюджета 

на 

училище 

 

Май, 2025 Повишаване на 

уменията на 

педагогическите 

специалисти за 

управление на 

конфликти 

Брой обучени 

педагог. 

специа 

листи 

  Главни 

учители 



 

 

 

Включване на учениците 

спроблемно поведение в спортни 

клубове и клубове по интереси 

 НП“ 

Заедно в 

изкуствата 

и спорта“ 

Занимания 

поинтереси 

Постоя 

нен 
Преодоляване на 

агресията и 

проблемното 

поведение 

Процент 

включени 

ученици с 

проблемно 

поведение 

  Педагогическ

и съветник, 

ръководители

те на клубове 

по 

 интереси 

Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

 

 

Оперативна цел 9.1. Целта, която си поставяме, е изграждане на подкрепяща училищна общност, която идентифицира и подпомага уч еници, 

застрашени от отпадане от образователната система 

Своевременно 

идентифициране на 

учениците в риск от отпадане 

по образователни причини 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Подпомагане на 

учениците с 

образователни 

затруднения, които 

биха довели до 

отпадането им от 

образователната 

система 

Брой 

проучвания 

  Педагог. 

съветник, 

класните 

ръков. 

учителите 

по учебни 

 предмети 



 

 

 

Настоящият план служи като инструмент за планиране, изпълнение и контрол на процесите, свързани с качеството на образованието, и е в 

съответствие със Стратегията за развитие на училището. 
 

 

 
 

 

 
 

Оказване на допълнителна 

работа  с учениците от начален 

и прогимназиален етап в риск 

от отпадане по 

образователни причини  

 От 

бюджета на 

училището 

постоянен Подобряване на 

образователните 

резултати на 

учениците 

Процент на 

учениците от 

начален и 

прогимназиа 

лен етап в риск 

от отпадане по 

образователни 

причини 

  Директор,  

ЗДУД 

класните 

ръковод. 

Осъществяване на контрол на 

отразяване на отсъствията 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Намаляване на 

отсъствията по 

уважителни и 

неуважителни 

причини 

Брой 

осъществени 

проверки 

  Директор 

ЗДУД 

Сътрудничество с обществения 

съвет, училищното 

настоятелство, институции, 

неправителствени 

организации и фирми 

партньори в инициативи за 

превенция на отпадането от 

образователната система 

Не се 

изисква 

Не се 

изисква 

постоянен Партньорството   с 

обществения съвет, 

училищното насто-

ятелство, нституции, 

неправителствени 

организации и 

фирми партньори е 

от първостепенна 

важност за 

превенция отпадане 

от образователната 

система. 

Брой 

осъществени 

инициативи 

  Директор, 

педагог. 

съветник 


